
— 1 —

普文旅规范发〔2024〕1 号

上海市普陀区星级文化团队管理办法

为加强普陀区星级文化团队建设，夯实群众文化基础，推动

群众性文化事业健康有序发展，培育优秀文化品牌，特制定普陀

区星级文化团队管理办法。

第一章 总则

第一条 星级文化团队应坚持以习近平文化思想为指引，坚

持文艺“两为”方向和“双百”方针，弘扬主旋律，积极创作、

演绎更多更好文艺精品，共同推动普陀公共文化服务水平持续提

升。

第二条 星级文化团队应遵循自我管理、自我服务、自我发

展原则，并由区文化和旅游局和属地街镇共同指导管理。
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第二章 星级评定

第三条 本区各街镇社区群众性文化团队均可申报星级文化

团队。

第四条 申报星级文化团队的基本条件：

1.弘扬社会主义核心价值观，传承发扬中华优秀传统文化，

团结互助，积极向上，相对稳定；

2.积极围绕年度重点工作开展较高水平的经常性群众文化

团队活动，积极参与市、区、社区组织的业务培训、团队展演以

及社会公益活动，对繁荣发展普陀社区文化发挥积极作用；

3.在所属街镇登记备案 3 年及以上；

第五条 星级文化团队申报和评定流程

1.星级文化团队每两年评定一次，由区文化和旅游局根据本

办法和公共文化工作实际，适时发布星级文化团队申报评审工作

方案。

2.各文化团队通过各街镇社区文化活动中心统一报名，相关

材料由街镇汇总并加盖街镇或社区文化活动中心公章后报送区

文化和旅游局。

3.评定由街镇初评和专家评审组成。专家评审组由区文化和

旅游局设立。根据团队建设、社会效益等指标得分，从高到低依

次评定五星级、四星级、三星级、二星级和一星级文化团队。

4.区文化和旅游局将根据当年度财政预算，对获评的星级文

化团队适当予以经费扶持。
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第三章 日常管理

第六条 星级文化团队应建立活动制度，做到月月有培训，

季季有交流，每年有新的作品或新的发展，并组织不少于一次展

示活动，并做好活动计划、活动方案、活动总结等文字、图片或

影像资料留存。

1.星级文化团队负责人，负责团队的日常管理和组织工作。

每月向所属街镇社区文化活动中心上报团队活动信息。

2.星级文化团队应建立健全团队档案管理机制，包括团队人

员名册、艺术活动档案等，定期对团队活动情况及团队信息进行

更新汇总。

3.星级文化团队应建立完善的财务登记制度，公开团队的资

金使用情况。

第七条 星级文化团队应规范使用扶持经费，以添置专业设

备、购买教学材料、举办文化活动、参加文化培训、聘请培训教

师等用途为主，不得用于与团队发展无关的支出。各团队使用经

费应列出明细账单，由各街镇社区文化活动中心负责管理存档。

第八条 区文化和旅游局每年适时组织开展普陀区星级文化

团队培训和展演。

第四章 激励与监督

第九条 对于发展有序、勇于创新、能充分调动市民群众参

与积极性、较好实现自我管理的星级文化团队，区文化和旅游局

将适情给予更多参加演出和展示的机会。
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第十条 对于在活动中出现不健康、不科学或负能量内容，

产生不良社会影响的星级文化团队，区文化和旅游局将适情取消

星级文化团队资格。如涉违法犯罪，将由相关部门依法处置。

第五章 附则

第十一条 本办法由区文化和旅游局负责解释。

第十二条 本办法自 2024 年 8 月 14 日起施行，有效期五年。

上海市普陀区文化和旅游局

2024 年 8 月 14 日

上海市普陀区文化和旅游局办公室 2024 年 8 月 14 日印发


